AR AAARL L L0l AL AAAS WL AL. — Hud

R e

205,708

Krankenpflegeschiiler: Auf
neuen Wegen der Krise entgegnen

Virtuelle Firmengriindungen zum Abschluss einer Projektwoche

Mainkofen. Trotz Krise, auch
auf dem Gesundheitsmarkt, woll-
ten die Schiiler der Krankenpflege-
schule Mainkofen Wege in die
Selbstindigkeit erkunden. Das
Projekt ,,Management — Griindung
einer Firma* kann bereits als stédn-
dige Einrichtung an der Kranken-
pflegeschule angesehen werden.
Bereits der vierte Kurs setzte sich
mit dieser Thematik auseinander.

Eine Woche hatte der Kurs 17
Zeit, sich im Bereich Gesundheit,
Pflege und Betreuung mit den Vor-
aussetzungen, Chancen und Risi-
ken des selbstindigen Wirtschaf-
tens zu beschiiftigen. Vier Firmen
sollten gegriindet werden, deren
Angebot Betreuungsdienste fiir
Pflegebediirftige, den Bereich Stei-

gerung der Lebensqualititim Alter

und Betreuung von Jugendlichen
abdecken.

Nach anfinglichen Bedenken,
der ungewohnlichen Aufgaben-
stellung nicht gewachsen zu sein,
entdeckten die Schiiler schnell,
welch groRes unternehmerisches
Potenzial in ihnen steckt. Unter-
stiitzt von einem Expertengremi-
um, bestehend aus Corinna Ort-
mann, Inhaberin des Pflegediens-
tes MAKO in Deggendotf, Jiirgen
Gems, Heimleiter des BRK-Senio-
renzentrums, und Dipl. Soz.-Pid-
agoge Bernhard Schneider, Leiter
des Sozialpsychiatrischen Diens-
tes des BRK im Landkreis, machte
sich die Gruppen an die Arbeit.

Und es war viel Arbeit. Die
Schiiler mussten sich mit so ,,pfle-
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smesse prasentierten sich die Sch
schule ihre Projekte, hier einen ambulanten Pflegedienst. — Foto: Ebner

iiler der Kranke pilege-

gefremden” Themen wie Wirt-
schaftlichkeitsanlysen, Personal-
planung, Werbung, Marketing und
Qualititsmanagement  vertraut
machen. Auch Anmelde- und Ge-
nehmigungsverfahren, Behorden-
gange und Verhandlungen mit Ko- |
operationsparinern waren zu be-
wiltigen. So wurden Landratsém-
ter, Firmen und Banken rund um
Plattling und Deggendorf von den |
Existenzgriindern geradezu ge-
stiirmt, um moglichst viele Infor-
mationen iiber Antrige, Preise,
Kredite oder Versicherungen zu er-
halten. Das positive Entgegen-
kommen, das die Schiiler dabei er-
{fuhren, machte ihnen ihre Aufgabe
sehr viel leichter.

Préasentation der
,Firmen“ auf Hausmesse

Am Ende der Arbeitswoche pré-
sentierten die Schiiler vier sehr de-
taillierte Geschiiftspline, die ihren
FleiR und ihr Engagement wider-
spiegelten. Die ,Firmen® stellten
sich dem Publikum auf einer Haus-
messe vor. Mit viel Liebe zum De-
tail wurden von den Teams Messe-
stiinde entworfen und Werbearti-
kel gebastelt, es wurde von den
Lehrkriiften die fachliche Kompe-
tenz gewiirdigt, und der Mut, neue
Wege zu beschreiten. - pz




